SENA

Acompanamiento Pedagogico 7AV

Instructor: Hernan Felipe Rios Moncada

Articulacion con la Media Técnica

Evidencias correspondientes al 15 de Junio 2021
Fichas 1993600 — 1993623

Tema: Concertaciéon con la docente Beatriz Jiménez sobre los desempeiios en las
Exposicion de los Planes de negocio de los aprendices de grado 11 colegio
Comfandi Buga

Fichas 2244297 - 2244300

Tema: Lineamientos en el desarrollo de la guia de aprendizaje Analisis; actividades
y evidencias
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Relacion de evidencia proceso formativo

Fecha: Junio 16 de 2021

Actividad: Ejecucién de la Guia fase de Analis
Actividad de desarrollada: Momentos de Verdad
Fase: Analisis

Ficha: 2280987

COMPETENCIA:

Institucion Educativa: Antonio Narifio
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298 10/6/2021 14:15:11 20@gmail c edu co 2101795 Olaya Pulgarin Isabella 3208748317 ivisti
299 16/6/2021 14:02:18 palacioqui 2280987 Palacio Quintero David Alejandro 3107279371 | Servicio al cliente
300 16/6/2021 14:02:28 laurasefiaotalvaromendez@gmail.com 2281041 Otalvaro Méndez Laura Sofia 3116110004 | Servicio al cliente, moment:
301 16/6/2021 14:02:38 andreiitaa011@gmail com 2280987 Gonzalez Cubillos Yannin Andrea 3206883206 | Servicio al cliente momentc
302 16/6/2021 14:02:44 i il.cor edu.co 2281041 guerrero arboleda william andres 3146144731 | Servicio al cliente, moment:
303 16/6/2021 14:02:48 tiagosilva04000@gmail.com 2281041 Valencia usme Miguel angel 3206615878 | Servicio al cliente
304 16/6/2021 14:02:51 ictori com 2281041 Victoria Gonzalez Milton Eduardo 3172379216 | Sena
305 16/8/2021 14:02:57 losmarin026@gmail.com 2280987 Cardona Ospina Diana Marcela 3177391915 | Servicio al cliente, moment:
306 16/6/2021 14:03:37 jakerojas39@gmail.com 2280987 Rojas Mejia Jakeline 3113708258 | Servicio al cliente, moment,
307 16/6/2021 14:04:08 loscardona024@gmail com 2280987 Cardona Ospina Yenifer Daniela 3177391915 | Servicio al cliente, moment:
308 16/8/2021 14:04:47 juanlidresan@gmail com 2280987 Cardona Agudelo Julian Andres 3104631399 | Servicio al cliente, moment:
309 16/6/2021 14:04:49 jcasanoval51@gmail.com 2281041 Tascon casanova Juan Sebastidn 3218921944 | Atencidn al cliente
310 16/6/2021 14:05:00 victoriapaula493@gmail com 2281041 Victoria Gonzalez Paula Andrea 3128763551 | Servicio al cliente, moment:
m 16/8/2021 14:07-:30 manutyus@gmail com 2280987 Tamayo Arzayus Manuela 3108355653 | Servicio al cliente
312 16/6/2021 14:07:46 francy_nicolas@hotmail.com 2280987 castafieda cruz nicolas 3196615320 | Servicio al cliente, moment:
313 16/6/2021 14:08:13 laurasefiafontalescobar@gmail. com 2280987 Fontal Escobar Laura sofia 3228687456 | Servicio al cliente momento
314 16/6/2021 14:12:23 gr662589@gmail com 2280987 Ramirez Ramirez German 3215134735 | Atencion al cliente
315 16/6/2021 14:22:32 thelback11@gmail.com 2281041 Cafiarte Juan pablo 3174073228
316 16/6/2021 14:22:45 jdvalderrama29@gmail com 2280987 Jaramillo Valderrama  Juan Diego 3148968980 | Servicio al cliente, moment:
317 16/6/2021 14:24:00 monroyponcelaurasofia72@gmail com 2281041 Monroy ponce Laura sofia 3158689730 | Servicio al cliente
318 16/6/2021 14:26:15 i 7. i 7 edt 2280987 Lopez gutierrez estefania 3218608161 | Lluvia de ideas
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Relacion de evidencia proceso formativo

Fecha: Junio 17 de 2021

Actividad: Ejecucién de la Guia fase de Ejecucion

Actividad de desarrollada: Marco Normativo de la gestion Documental en Colombia

Fase: Ejecucion

Ficha: 2091521 - 2101795

COMPETENCIA: Conservar y preservar los documentos (soporte fisico o digital) para el
suministro de informacion de acuerdo con las normas técnicas, la tecnologia disponible, la
normativa y Politicas institucionales

Institucion Educativa: Antonio Narifo
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Junio 18 de 2021
Temas: Socializacién actividad Plan de sesidn
Resultado 3: Validar la pertinencia de las actividades de aprendizaje

Feedback constructivo

15 g s e, G

Desarrollo curricular
Junio 18 de 2021 p.m

Se desarrollan 2 actividades de aprendizaje, se plantean cuales seran las se establece la
bibliografia, glosario, Técnicas e instrumentos de evaluacién.

Reunitin en "6_Instructores_Programas Especiales™
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Relacion de evidencia proceso formativo

Fecha: Junio 22 de 2021

Actividad: Encuentro formativo aprendices

Actividad de aprendizaje desarrollada: Socializacion de planes de negocio
Fase: Evaluacién y etapa practica

Ficha: 1993600 y 1993623

Institucion educativa: Colegio Comfandi Buga

Evidencia: Registro fotografico

Especiaidad - Grado 11
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Relaciéon de evidencia acompaiamiento Pedagégico

Fecha: Junio 22 de 2021

Actividad: Evaluacion de aprendices sujeto de certificacion, lineamientos de calificacién y
correcciones de socializaciones de planes de negocio.

Fase: Evaluacién y etapa practica

Ficha: 1993600 y 1993623

Institucion educativa: Colegio Comfandi Buga

Evidencia: Registro fotografico

Especialidad - Grado 11 Heman Felpe os Mancada (B
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Préctica AP08 del programa Técnico en Asistencia Administrativa, encontrando la siguiente situacion de
sus aprendices:
FICHA 1993600
« Aprendices Cancelados: 2
« Aprendices Aplazados: NA
« Aprendices en Formacion: 21
« Aprendices en Proceso de Refiro: 0
Se analiza y se constata que de 0s 21 aprendices que s encuentran activos en el aplicativo SOFIA
PLUS 21 estén asistiendo a formacion
3. Revision de la emision de Juicios Evaluativos de aprendices del programa de formacién.
Se realiza revision de la emision de Resuliados de Aprendizaje del Técnico en Asistencia
Administrativa, constatando la siguiente sitvacin en ol aplicativo SOFIA PLUS.
+ TOTAL de Resultados de Aprendizaje: 42
« Resultados de aprendizaje evaluados: 42 Y i —
+ Rosultados do aprendizaje sin evaluar. 00 b
El tiempo de formacién de este técnica con corte al 25 de Junio de 2021 es de 22 meses ya que dio g
inicio ol 16 de septiembro de 2019 segun aplicativo SOFIA PLUS y ol porcentajo de resultados do o
aprendizaie evaluados alcanza el 100%.
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SENA

Relacion de evidencia proceso formativo

Fecha: Junio 23 de 2021

Actividad: Ejecucién de la Guia Fase de Andlisis

Actividad de desarrollada: El servicio al cliente y revision de actividades
Fase: Analisis

Ficha: 2280987

Institucion Educativa: Antonio Narifio
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Bl 17162021 14:52:44 melixamorales2004@gm com 2091521 Morales Garcia Melissa 3203710486 Normas en la gest
52 2362021 16:03.17] camilamarin735@gmail com 2280987 Marin Rivilas Maria Camila 3116795196| Senvicio al Cliente. @
s 23/6/202116:03.39 andreitaa0 11@gmail.com 2280987 Gonzalez Cubilos  Yannin Andrea 3206883206 | Servicio al Cliente
3 2362021 16:03.41 valderrama29@gmal.com 2280987 Jaramilo Valderama Juan Diego 3148968980  Servicio al cliente,
s 23/6/202116:04:11 laurasofiaotalvaromendez@gmail.com 2281041 Otalvaro Méndez Laura sofia 3116110004 Senvicio al liente,
£ 23/6/2021 16:04:16 losmarind26@gmil.com 2280987 cardona ospina diana marcala 3177391915 Senvicio al Clinte. |+
a7 23/6/2021 16:04:20 jakerojas39@gmail.com 2280987 Rojas Msjia Jaksine 3113708258 Servicio al Cliente
el 23/6/2021 16:04:30 juaniidresan@gmal com 2280987 Cardona Agudelo Julién Andres 3104631398 Servicio al Cliente
e 23/6/2021 16:04:45 victoriapaulad93@gmail com 2281041 Victoria gonzalez Paula Andrea 3128763551 Senvcio al cliente,
0 23/6/2021 16:05:36 loscardona024@gmal.com 2280987 Cardona Ospina Yenifer Daniela 3177391915 Servicio al Cliente
a1 23/6/2021 16:05:44 2280987 Jimenez tiana Gabricla 3103295468 Servicio l clente,
s 2362021162323 i isena.ed 2281041 Guerrero Arboleda  Willam Ancres. 3146144731 Servicio al Clente
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SENA

Relacion de evidencia proceso formativo

Fecha: Junio 23 de 2021

Actividad: Socializacién del programa con los
Actividad de aprendizaje desarrollada: Socia
Administrativa, explicacion, guia y acompafia
Plus

Institucion educativa: Colegio Comfandi Buga
Evidencia: Registro fotografico
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Cursos de inglés

£Qué le gustaria estudiar? Registrese para inscribirse
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Registrarse >

4
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M Todos los programas
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© Grado:

Ingresar

Necesita una busqueda mas sencilla? >

£Olvidé su contr:

+ La informacién que registra es veridica y real, y corresponde a sus datos personales.

« El usuario y la contrasefia asignados son de carécter i personal y

por su titular.

+ La suplantacién o ingreso de informacién falsa constituye un fraude el cual puede conllevar sanciones e

inhabilidades.
« Como usuario haré un buen uso de I informacién a la que tenga acceso.

+ Para realizar el proceso e registro deberd realizar la carga de su Documento de Identidad vigente.
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« Formato: PDF
« Orientacién de documento: Vertical
« Escaneado por ambos lados y en una misma hoja puede ser a color o en blanco y negro
« Tamafio: Hasta 2 Mb (Totalmente Legible).
« Orientacién de documento: Vertical
"Recuerde que el archivo debe cargarse escaneado por ambos lados y en una misma hoja puede
ser a color 0 en blanco y negro, contener ambas caras del N
ymegro, con o " v « Tamafio: Hasta 2 Mb
en 6ptimas condiciones de legibilidad'
"Recuerde que el archivo debe cargarse escaneado por ambos lados y en una misma hoja puede
) o ) Ny ser a color 0 en blanco y negro, contener ambas caras ampliadas del y
+ Tenga en cuenta que si usted se inseribe y es seleccionado a un programa e formacién y no carga la “en 6ptimas condiciones de legibilidad"
documentacién requerida para matricula en las fechas establecidas en el calendario de matriculas,
autométicamente podré perder el cupo.
« Tenga en cuenta que si usted se inscribe y es seleccionado a un programa de fo
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(Grados 9 - reunién con instructor SENA
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Asistencia Sensibilizacion Grados 9_2021 (Respuestas)
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~ o~ E | 00% - $ % .0 00123 | Predetermi. v 10 - B I & A | % HE- E-i-|p-%- co @MW Y-I- B
A2:He2 M 23/6/2021 12:31:22
A B c D E F G H
Marca temporal Direccion de correo elect Quien diligencia asistenc Grado del estudiante Apellidos completos del ¢ Nombres completos del « Nimero de documento d Nombres y apellidos del Tipo de
43 23/6/2021 12:53:17 federicoreyescalero@gm Estudiante 9-2 Reyes Calero Federico 1.112.045.528 Calero Narvdez Madre
44 23/6/2021 12:563:27 j2323rojchon@gmail cor Estudiante 9-1 Rojas Pachon Juana Salomé 1011321609 Azucena Pachén Madre o
45 23/8/2021 12:53:36 salomesoto741@gmail c Estudiante 91 Soto Barbosa Salome 1112151178 Paola Andrea Barbosa M madre
46 23/6/2021 12:53:56 anamontoyaleal.est@cor Estudiante 9-2 Montoya Leal Ana Maria 1112391187 Angela Maria Leal Barbo| Madre
4 23/6/2021 12:54:34 jhonilber6615@gmail cor Estudiante 9-2 Aristizabal Botero Dylan 1105370293 Jhonilber Aristizabal Padre
43 23/8/2021 12:54:41 mariajosemg2006@gmai Estudiante 91 Moreno Guzman Maria José 1110293356 Sandra Janeht Guzman {Madre +
49 23/6/2021 12:55:43 danasarayS@gmail.com Estudiante 9-2 Narvaez Abadia Dana Saray 1112390798 Francia Ximena Abadia \Madre
50 23/6/2021 12:65°59 lissa. 12michell@gmail cc Estudiante 9-1 Arce orozco Lissa michell 1.112.389 859 Camiloarturo arce torres | Padre
51 23/8/2021 12:58:46 joseluis8a02@gmail com Estudiante 91 Ochoa loaiza Jose Luis 1112390426 Jose Luis Ochoa Loaiza |Padre
52 23/6/2021 13:03:16 vasquezanasofia7 1@gm Estudiante 9-2 Vésquez trochez Ana Sofia 1112391528 Luz Eliana trochez Corte] Madre
53 23/6/2021 13:04:11 santiagovalenciahemand Estudiante 9-2 Valencia Hemandez Santiago 1.112.150 237 Heriberto valencia lopez [padre
54 23/6/2021 13:05:51 dominguezcaicedo022@ Estudiante 9-2 Dominguez Caicedo juanita 1112391200 Carmenza Caicedo madre
55 23/6/2021 13:10:23 jaccomodel@gmail.com Acudiente 9-2 Molina Delgado Jacobo 1.112.390.761 Henry Melina Dugue Padre
56 23/6/2021 13:12:53 ferchomera60@hotmail.c Acudiente 9-1 mora ramirez Samuel 1112389791 Luis fernande mora saav|Padre
57 23/6/2021 13:13:03 samuel21.marmolejo@g! Estudiante 9-2 Marmolejo Posada Samuel Marmolejo Posa: 112.391.393 Marlon Fernando Marmo| padre
58 23/8/2021 13:14:24 Nicolasmarinayala15@gi Estudiante 91 Marin Ayala Marin Ayala Marin Ayala 1112389178 Mayerly Ayala Barona |Madre
59 23/6/2021 13:15:05 izay1439@gmail.com  Estudiante 9-1 alvarez lopez Nicolas 1112391046 fredy antonio padres
60 23/6/2021 13:17-58 katherin echeverrialu20@ Estudiante 9-2 Echeverria lujan Katherine lujan 1034293788 Katherine Michelle Eche{madre,
61 23/8/2021 13:23:21 carito101523@gmail con Estudiante 9-2 Feméndez Parra Carolina 1.112 150 019 Esperanza Parra Valenci| Madre
62 23/6/2021 13:28:29 jud il.com Estudiani 9-1 Gonzélez Cervera Juan David 1027151574 Nelly Cervera Madre :
- s
+ = B Respuestas de formulario 1 = Cantidad: 488 ~ Explorar 4
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Reunién de Alistamiento y certificacion calendario B

Se trazan lineamientos para el alistamiento de la fichas calendario B

Reunién en "6_Instructores_Programas Especiales™

o Salir

Silenciar (Ctrl + Mays + M)

Diego Fernando Bolanos Bustos

Julio Cesar Llano

-
88 O Escribe aqui para buscar = " n e G G a G@ @ AR E®E gz e z:fu:ﬁ::ﬁ %)




Reunidén subdirector

Fecha: Junio 29 de 2021

Presentacién de Diego Bolafios como Subdirector (E)

Reunién en "General

= (o]
g F & Q o« Salir
" " 1 d
Vista previa privada (solo usted puede 4
‘ ver esta) 3
Diego Femandv sotanor Bustos ‘ ermo Clavijo Alegria 4 /
John Fernando Cardona (Invitade) &

USB2.0 HD UVC WebCam —

Mario Cristobal Ariza Arbelaez &

-

Nancy Yolanda Ruiz Martinez &
‘ .N @ g
v

L Escribe aqui para buscar

224p.m.
AR EEO) B



SENA

Relacion de evidencia proceso formativo

Fecha: Junio 30 de 2021

Actividad: Encuentro formativo aprendices
Actividad de aprendizaje desarrollada: Conversatorio de Atencion al cliente, tipos de cliente

y ejercicios

Fase: Analisis

Ficha: 2280987

Institucion educativa: Antonio Narifio
Evidencia: Registro fotografico

x | @ srorocoios

& Comparidoscon x Jcier

M Racindos (415)

>c

x| [ Asmencs AN X O Vet A

nggh-atyzauthus

& meetgooglecom/q

&

juan casanova Miguel Valenci Estefania Lopez Wiliam Andres

Y

Yenifer Daniela Cardona Ospina

M

Manuela Arzayus

N

Nicolas Castafieda cruz Yannin Andrea Cubills

c M

Laura sofia Monroy ponca Camila Marin [E A S r—

® @
See 60 ~a

14:37 | Antonio Narifio_Grado 10

N

=i AB®ED)
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>c

& meetgoogle.com/aad-nggh-atyzauthuse

M

<

[rep— david palacio [rew— Estefania Lopez Nicolss Castafieda cruz

J M Y C

= Gonzalez Juan Diogo Jaramilo Vaid, Manuola Arzayus Yannin Andrea Cubllios Go.-  Laura sofiaMonroy ponco  Camila Marin

M

[E A S r— e Rojas.
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27pm : 2t
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> importantes e
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" Enio svidenca do aporura careo s +
ot edia Tecnica CAB (. e compartis una hojade calculo 2 s
Media Técnica CAB (. ‘Se comparti una hoja de calcul Maria Fernanda Lozano Rosero. Juan Diego Jaramillo Valderrama Yenifer Daniela Cardona Ospina fanain Androa Cubillos Gonzaloz

mC Nuevareunion B Registio Apren

B Mis reuniones.

Hangouts @ cermrcADo
Q roruntots +
inerest TURISMO CoLoMBIA, Aoy 121
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Asistencia

ANTONO NAR! X

o (432) - ilperio

c

& docsgooglecom/spreadsh FeSmpulE

Asistencia -IE ANTONIO NARINO-2021 (Respuestas) ¥

Asitenci -1 ANTON
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Jakeline Rojas
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A

16:44 | Antonio Narifio_Grado 10
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Archivo Editar Ver Insertar Fommato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda
@ P .S % 0 o Pesemo - 0 - B Z S A OB - cv- e P@E Y- A~ B
assacan - sue/20m 142663
Marca temporal _ — Direccion de coreo = Correo @misena.educo — NOMERO DE FICHA — Apelidos — Nombres. No. Celular = ¢Cualus el tems
S5 242021145326 Karenlopez00E9@gmalcom 2101795 Lopez Gonzdlez  Karen Avjancra 3162277528 Charta ente todos
2 24/6/2021 1453:36. 2091521 Tobar ospina Juan José. 3178506363 Ordenamiento. Me @
358 [ 30612021 14.26.43] jcasanova051@gmall. com 2281041 Tascon casanova Juan Sebastién 3218921944 Protocolo de servi
=9 3062021 142547 andeitaadti@omal com 2280987 Gonzalez Cutilos Yamnin Andrsa 3206883206 [Protocol de Seni
€0 3062021142720 camiamarin?35@gmai.com 2260967 Marin Rivles ara Camia 3116795156 Prtocolo de sen
3062021142510 larasofsfortalscobar@gmai.com 2280967 Fortal sscabar Laura sofa 3228687456 [Protocol delservi |+
3062021142527 tisgosina04000@gari com 2281041 Valenci usme Miguelangel
3062021142946 losmarnd26@gmaicom 2280967 Cardona ospina Diana marcsla 3177391915 Proocolo d servi
3062021143057 loscardona024@gmail com 2280587 Cardona Ospina Yenifer Danila 3177391915 [Proocolo doservi
3062021 14:44.27 davicaloancropalacioauintaro@hotmail com 2280887 Palacio Quintoro  David Aldandro 3107275371 [Pratocolo dosorv
30612021 14:44.41 androswH0B0@gmall ot andreswAEO@Msena o co 2281041 querrero arboleda  willam andres 3146144731 [Protocoo de Serl
30162021 14.44:43 francy._nicolas@hotmalcom 2260967 Casarieda cuz Nicolds 2234245 | Protocolo de Seri
30762021 14:45:38 plgarmenica?5@gmailcom 2280967 Pulgar Azate Manica Mariuh 3184057032 Proocclo de seri
3062021144910 theoack 1 @gmi com Carrs uan Pablo 3174073228
2021 14:52:13 juaniresan@omeil com 2280967 Cardona Agudel Julan Ancres 3104531395 Protocalo de Seri
1 30m2021 145713 2280587 Tamayo Arzayus _ Manuela 3108355653 Proocolo doservi
1712021140905 adianchimbaco@gmal.< achimbaco1 @misens.odu.co 2101785 Chimbaco Oviedo  Jests Adran 3202162606  Gestion Documen
T 472021140912 isabelarivera262@amal iivraB@isena edu.co 2101785 Rivera Castafo Isabela 3136272065 Gestién Documen
7 AI2021140937 manuek 210179 zd 3216521636 Gestén Documen
s 2101795 Zorrta Heméndaz 207007150

1712021140850 ricotzarla14@gmilcornczorrila@misena edu co

[ Respucstas de formulario 1 ~

P Escribe aqui para buscar
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Relacion de evidencia proceso formativo

Fecha: Julio 01 de 2021
Actividad: Encuentro formativo aprendices

Actividad de aprendizaje desarrollada: Desarrollo Guia de la fase de Ejecucion y actividades
ludicas por WhatsApp y meet

Fase: Ejecucion

Ficha: 2091521 /2101795
Institucion educativa: Antonio Narifio
Evidencia: Registro fotografico

M Recindos (421 - ielperiosm@: x | [B] Asstencis lE ANTONO KARIO. X | 0 et dntomoNorio - 11 @ X | 4 °

¢« >c

> c mttauthuser=0

& meetgoogle com/mug-cgus-hmi7authuser=0 & mestgooglecom/mva

LUISA MARIA MARTINEZ MORENO

Y 5 s % M ¥

M A\l ‘0-7

ISABELA RIVERA CASTAO [ vI—— R —— [T — Nicol Zordlla.

Andrea Escobar Mazuera

THOMAS MAURICIO ESCOBARB..  Manuela Camacho. Catalina Zorrila Manuola Espinosa

X

J

Josdis Adrisn Chimbaco Oviedo

Laura Veloz Millan JUAN JOSE TOBAROSPINA

14:09 | Antonio Narifo - 11 - Asistencia Administrativa 1510 | Antonio Narifio - 11 - Asistencia Admiristrativa

. 310p.m.
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A whatsapp, i todauisestinregistrados en el otro grupo por favor salgan de Actvarroifiacionts de coottorins
Mistario
2 Cordis saludo, recuerden que ingresamos con el mismo vinculo sempre
€ ond PR
- ared The game
en e siquisne sjsrcicio utizaremos el sstema dis crdsnamisnta
HATS les voy a enviarlos nombres de unas peiculasy ustedes les cHATS
tema b organizan.
Grado primero 8l Grado primero® I8l mircoles
ME Muchas gracasprofey no e preocu - M Muchas graiasprofe y no se preocupe. @)
Grados11/SENA-Ant_Narifio fetos. Grados11/SENA-ANt. Narifio 77202 AN 111 Melssa Morales
AN 11 Estfaniz: A 322 AA 231 AA & AN 11 Esteania: A 322 AA 231 A 453 AC 4SS Comedia
57318 2646156 +57 318 2646156
American e
MENSAJES MENSAJES
Macias Juan Sebastian < Macias Juan Sebastian
Nombr de I E: ANTONIO NARIRO Especiacad: Nombr de I E: ANTONIO NARIRO Especialidac: &
¢ ® @ 3
Aticularion CAR 221

Brticulacion CAR 2021
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‘o ,7
Recibe nofifcaciones de mensajes nuevos Recibe notificaciones de mensajes nuevos -
Actiar notfiaciones de esrtorio > Activar notfiacionesde esrtoio >
€ g o
N El ultimo de hoy, a participar, si no estuviste en clase no importa. s ared
HAT: i
22 1 sisema afanumeico A
Grado primero®JEl Grado primero®3Il mireoles
Mi Muchas oracissprofey no e preocupe. @) M Muchas oraciasprofe y no e preocupe. (@)
(Grados11/SENA-Ant_ Narifio 202 (Grados11/SENA-Ant_ Narifio 021
AN 11 Etefanis: A 322 AA 231 AA 453 AC 455 AN 11 Estefanis: A 322 A 231 AA 453 AC 455
318 2646156 +57318 2646156
MEN o
Macias Juan Sebastian Macias Juan Sebastian
. s 1 ANTONIO NARR e A
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SENA

Asistencia

M Recibidos (422) - hfeliperiosm@r X | A Asistencia-IE ANTONIO NARINC X Asistencia -[E ANTONIO NARIRC X =

« > C @ docs.google.com/spreadsheets/d/1d5PYFPSmpwLFOX0KZ-ufYU-E1qwmEPCgf80gpYeu_Aw/edit?resourcekey#gid=2136811159

Asistencia -IE ANTONIO NARINO-2021 (Respuestas) ¥ >
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Formulario Complementos Ayuda

o P O00% v § % 0 00 123+ Predetermi. v 10+ B I 5 i % MH =2~ v lelds e e MY~z A~
A372:H384 - 1/7/2021 14:09:05
A E [ D E F G H
1 Marca temporal = Direccion de correo = Correo @misena.edu.co = NUMERO DE FICHA = Apellidos = Nombres = No. Celular = ¢Cual fue el tems
368 30/6/2021 14:46:38 pulgarmenica75@gmail com 2280987 Pulgar Alzate Monica Mariuth 3184057032 Protocolo de semvi
369 30/8/2021 14:49:10 thelback11@gmail.com Cafiarte Juan Pablo 3174073228 O
370 30/6/2021 14:52:13 juanlidresan@gmail.com 2280987 Cardona Agudelo Julian Andres 3104631389 Protocolo de Servi
3n 30/6/2021 14:57:13 manutyus@gmail com 2280987 Tamayo Arzayus Manuela 3108355653 Protocolo de semvi
372 1/7/2021 14:09:05 i i il.¢ i L edu co 2101795 Chimbaco Oviedo Jesus Adrian 3202162806 Gestion Documen
373 1/7/2021 14:09:12 i ivera262f il. irivera8: i edu.co 2101795 Rivera Castafio Isabela 3138272066 Gestion Documen +
374 1/7/2021 14:09-37 manuela gi DmcamachoD: i edu_co 2101795 Camacho Gonzélez Dayanna Manuela 3216521636 Gestion Document
375 1/7/2021 14:09:50 ni illa14 il cot i i edu co 2101795 Zorrilla Hernéndez Nicol Dayana 3207007190 Gestion Documen
376 1/7/2021 14:09:51 escobarmazueraandreal aescobard37@misena.edu.co 2101795 Escobar Mazuera Andrea 3234053933 Gestion Documen
377 1/7/2021 14:09:52 lasofy il.com i edu.co 2091521 Velez Millan Laura Sofia 3188125954 Gestion Documen
378 1/7/2021 14:09:52 i illa12@gmail i edu co 2101795 Zorrilla Londofio Catalina 3117767507 Gestion Documen
37 1/7/2021 14:10:00 luis il.com Immartir isena.edu.co 2091521 Martinez Moreno Luisa Maria 3155829406 Gestion Documen
380 1712021 14:10:12 manuelaev2005@gmail.« maespinosa17 @misena edu.co 2091521 Espinosa Velez Manuela Alejandra 3104152433 Responsabilidade:
381 1/7/2021 14:10:29 i o I edu.co 2101795 Escobar Beron Thomas Mauricio 3205107924 Gestion Documen
382 1/7/2021 14:11:13 julivelez 0508 @gmail co jvelez548@misena edu.co 2101795 velez santibafiez juliana 3234017973 Gestion Documen
383 1/7i2021 14:11:57 morenoceballostefa@gmail.com moreno ceballos estefania 3174325803 sena
384 1/7/2021 14:18:23 i 2004@gm i '004@gmail com 2091521 Morales Garcia Melissa 3203710486 Gestion Documen
385
386
387 .
— —
+ E B Respuestas de formulario 1 ~ Cantidad: 102 + Explorar >
-
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Relacion de evidencia proceso formativo

Fecha: Julio 6 de 2021
Actividad: CONVERSATORIO STEAM

Preguntas y respuestas
del evento en vivo

01 Presentacion

02 El reto del pato LEGO

03 conversatorio

Todavia no hay preguntas destacadas
~

@) () DIRECTO

PRy—— XN EX XY EL cwman s S8

PRESENTACION
Areas del conocimiento Transdisciplinario
+ .
Escenarios
*

Actores

Solucién de problemas
complejos

I 9 ) DIRECTO

88 O Escribe aqui para buscar = a

T FIEEEEE TS Amaw e 20T B

I & ) DRECTO

FTEe0 - 6EE G nwaa e ST w

88 O Escribe aqui para buscar
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Fecha: Julio 7 de 2021

SENA

Relacion de evidencia

CONVERSATORIO HERRAMIENTAS TECNICO DIDACTICAS APLICADAS A LA F.P.I.

r—

PLICADAS A LA FP1.

P Escribe aqui para buscar

r—

Se 0

ades

Realid

£ Escribe aqui para buscar

Ponencia: HERRAMIENTAS TECNICO DIDACTICAS APLICADAS A LA F.PL. *C Abandonar

s

X

=1

AT

v

[ = Eied

TSR
e

P Escribe aquf para buscar

rm——

£ £ 0 cu
Relatoria dia 1. STEAM
Ponentes: Fabian Fernando Campo, Diana Ruth Lopez Henao y Andrés e peen
Mauricio Aguirre de la ENI

STEAM Hace referencia a
Science CIENCIAS
Technology TECNOLOGIA
- Engineering INGENIERIA -
Arts ARTES

Todavia no hay preguntas destacadas Todavia no hay preguntas destacadas

Mathematics ~ MATEMATICAS

n
wanw TR &

L3

. o A ? 225
P Escribe aqui para buscar = A e

Ponencia: HERRAMIENTAS TECNICO DIDACTICAS APLICADAS A LA F.P.. Abandonar

Preguntas y respuestas
del evento en directo

Preguntas y respuestas
del evento en directo

ades

Cordial saudo para

Coraialsaludo para tod@s

Realid

Niveles de

Diego Javer Aqula Zspata Diego Javier Agular Zspata

Buens: Busnss tards para todos

Sens Bolaios Betancour Sens Balarios Betancour

Excslents Excslents!

Madsrador

Moderador

Moderador

John Rico Sandoval

W 4) - DRECTO

s350.m. = 5 ssapm.
nwan s S w py—— XY EXY XK reae= 2D R
@ - o @ - o
e @ 0 fr— 2 s 0
Preguntas y respuestas Preguntas y respuestas
del evento en directo del evento en directo
- e
g . e
Oieg i A 6
Suenas trdes parotodos
e . P—
haides vt o
Moderaor 6
e eadiecomnoananral/cesives
Moderaor ‘:

‘Augusto Jose Wittingham
oegus o

Companeros este e el enlace del padiet
muy buenas heramintas

JohnRico Sandoval

.

Moderador

e

o ss3pm
WA Gy B

ar el ik de 02

s4p.m.
AEED R e B

0 @) - DRECTO
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Relacion de evidencia proceso formativo

Fecha: Julio 8 de 2021
Horario: a.m.
Actividad: Grados 2021 Colegio Comfandi Buga

S Comfandi

e 0

& Comfandi

DE-F-025 V.04



% Comfandi

Fecha: Julio 8 de 2021
Horario: p.m. )
Actividad: CONVERSATORIO INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Definir a un sector de Ia poblacion como son los ‘millennials’ no es tarea fcil, pero la mayoria

de los medios coinciden en algo: estos jovenes nacidos a partir de los 80

son una generacion digital, hiperconectada y con altos valores sociales y éticos. Todo estoy
més les hace diferentes a generaciones pasadas

<

Haga una pregunta

2569, .. -
ABED S e B 5 O Escribe aquipara buscar

o

s07pm
vor B

RC - 60 @ E %

ABE

https://view.genial.ly/60e66b85dc988c0d28f03423/interactive-image-relatoria-dia-2-nelson-
gongora-genially

Preguntasy respuestas

del evento en directo
CONCEPTO DE COMPETENCIA: SANTIAGO PEREDA

Competencia es el conjunto de comportamientos observables que facilitanel o
desarrollo eficaz de una determinada actividad laboral.

& =3

ad SABER SABER HACER HACER
INTEGRA

i

susaesa werenncer (I o

el eradoy tipo de aprendizsje

= , s2pm = ™
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SENA

@ -0 < Q busaar @ -

Preguntas y respuestas
del evento en directo

Preguntas y respuestas
del evento en directo

a1 Gefally que aca
tar

La evaluacién es un proceso que Moderador .
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Fecha: Julio 9

Reunidn con el grupo asignado para revisarles los informes para trazar lineamientos y parametros
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Fecha: Julio 9

Reunidn con el grupo al cual nos van a revisar los informes para trazar lineamientos y parametros
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Fecha: Julio 9 de 2021

CONVERSATORIO CONSTRUCCION DEL SER CON ENFOQUE DIFERENCIAL TENIENDO EN CUENTA
LOS DESAFIOS DE LA ACTUALIDAD.

Absndorar

EL SER CON ENFOQUE DIFERENCIAL TENIEND,

CON ENFOQUE DIFERENCIAL TENIEND.

Preguntas y respuestas
del eventa en direct

Relatoria dia 3 Omar Valderrama o
INSTRUMENTOS DE EVALUAGION = —
e ——

o hay preguntas destacadas

[E—— Haga un progunta

Ho0g e DR

o 20 .
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Ponencia: CONS’ N DEL SER CON ENFOQUE DIFERENCIAL TENIEND.

R CON ENFOQUE DIFERENCIAL TENIEND.

Lo e
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Preguntas y respuestas

Preguntas y respuestas
del eventa en directo

del evento en directo

“Pensar, camunicar y canivir una forma de construir desde la diferencia™
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Ponente Gilbers s Mz
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Plata- Argentina, candidats 3 Maestria en Padagogia
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Relacion de evidencia proceso formativo

Fecha: Julio 12 de 2021

Actividad: Sensibilizacion grados 9 — Alistamiento 2021
Institucion educativa: Colegio Comfandi

Evidencia: Registro fotografico
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Reuni6n Padres de Familia 12 -Julio

ciado. Esta reunién se est grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Polftica de privacidad

Chat de la reunién

Heman Felipe Rios Moncada
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p Group.

Mauricio Antonio Reyes Echevemi
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Asistencia

[ Asistencia Sensibilizacion Grado: X 4 [~ - x
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Asistencia Sensibilizacion Grados ¢_2021 (Respuestas)  ¥¢ @ ~ B
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Marca temporal Direccion de correo elect Quien diligencia asistenc Grado del estudiante  Apellidos completos del ¢ Nombres completos del ¢ Nimero de documento d Nombres y apellidos del Tipo de
5 [ 12/7/20219:21:55] sandrapatriciaflorezcuadi Acudiente 9-1 Lozano Flérez Isabella 1112391042 Sandra Patricia Flérez C|Madre

65 12/7/2021 9:23:50 necervi@hotmailcom  Acudiente 9-1 Gonzélez Cervera Juan David 1027151574 Nelly Cervera Villalobos [Madre (/]
66 12/7/12021 9:26:51 juanarojaspachon.est@c Estudiante 9-1 Rojas Pachén Juana Salomé 1011321609 Azucena Pachén Sierra (Madre
67 12/7/20219:27-42 sandrarociorico3@gmail. Acudiente 9-1 Gonzalez Rico Isabella 1112400251 Aimer Herney Gonzélez {Padre
8 12/7/2021 9:28:53 valerietm1995@gmail.co Estudiante 9-1 Torres Matta Valerie 1110042627 Diana Marcela Matta Roj Madre

69 12/7/2021 9:29:26 salomesoto741@gmail.c Estudiante 9-1 Soto Barbosa Salomé 1112151178 Paola Andrea Barbosa Mmadre S
70 12/712021 9:30:46 ferchomera60@hotmail c Acudiente 9-1 Mora Ramirez Samuel 1112389791 luis Fde Mora Padre
71 12/7/20219:31:02 camilocuadrosp@hotmai Acudiente 9-1 Cuadros Ospina Mariana 1112391761 Camilo Alejandro CuadrdPadre
2 12/712021 9:34:23 miguelgal7480@gmail.cc Estudiante 9-1 Gallego Albarracin Miguel Angel 1112150606 Miguel Angel Gallege Al Madre
73 12/7/2021 9:35:47 vane-1247@hotmail.com Acudiente 9-1 Zapata zapata Nicol 1040873816 Vanessa zapata zapata |Herma
74 12/7/2021 9:36:52 Nicolasmarinayala15@gi Estudiante 9-1 Marin Ayala Nicolds 1112389178 Mayerly Ayala Barona |Madre
75 12/7/2021 9:44:53 anamalagon052@gmail.« Estudiante 9-1 Sierra Malagon Ana Lucia 1112150232 Martha Cecilia Malagén \Madre

76 12/712021 9:47:42 fonodma@outlook.com Acudiente 9-1 Tirado arias Maria José 1108334434 Diana marcela arias Madre
L 1 2021 9:59-41 sandraguzman2574@ho Acudiente 9-1 MORENQ GUZMAN MARIA JOE 1110293356 SANDRA JANNETH GUJMADRI
78 12/7/2021 10:01-49 mejiagarciaandresmauric Estudiante 91 mejia Garcia Andrés Mauricio 1011097530 gloria elizebeth garcia fo] madre
Ll 12/7/2021 10:08:31 jhema3@hotmail.com  Acudiente 9-1 Mesa Arce Laura Sofia 1112149877 Jorge Herndn Mesa Arce Padre
80 12/7/2021 10:12:20 andresbonillaarango.est{ Estudiante 9-2 Bonilla Arango Andres Camilo 1112151722 Andres Camilo Bonilla Aj Madre
a1 12/7/2021 10:12:55 jacobomolinadelgado est Comunidad académica 9-2 Molina Delgado Jacobo 112390761 Claudia Jimena Delgadd Madre
82 12/7/2021 10:13:53 eyleen0804@gmail.com Acudiente 9-2 Hinestroza Reyes Juan Camilo 1112149909 Eyleen Carolina Reyes T|madre
83 12/7/2021 10:14:27 lauragarzoncuellar.est@« Estudiante 9-2 Garzén Cuellar Laura Sofia 1112150635 Rodrigo Garzén Solorzan Padre :
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Relacion de evidencia proceso formativo

Fecha: Julio 12 de 2021

Actividad: Curso Elaboracion de Instrumentos de Evaluacion

Reunin en °6 Instructores Programas

r———

18 | [ et mvabec || 2

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

« Denominacién del Programa de Formacion: Elaboracién de instrumentos de
ovaluacion
« Codigo del Programa de Formacion: 41310796 V1
= Competencia: Evaluar competencias con base en os procedimientos instiucionales
enla normatiidad vigente
« Resulados de Aprendizaje Alcanzar:

1. denticar las competencias y avidencies requeridas para l ejecucion do la
formacién . proyectos asociados de acuerdo con el dreccionamiento.
esralégico de la organizacion  a poifica Isifucional.

Dosarllar ol plan do ovaluacion medianto la slaboracion d gulas do.
‘aprendizaje, planes da sasién de acuerdo con el proyeclo asociado a las
‘competencias ya palfica

Disciiar los instrumentos de evaluacion. tenfendo en cuenta Ias tocrices o

fon St Rodkigues Foero @ 7 i~
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Equipos = @& 6.instructores Programas Espec... Fublcacionss Archivos
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Nuevo 7
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— i actividad contextualzacion jose luis valendi..  hace 3 minutos Jose Luis Valendia

Einnors Preammas B Ol B2 Alba Alecandra Lopez Losada Autodiagnost...  Hace un minuto Alba Alexandra Lo,

“Anwar Abdallah - Autodiagnostico. Actvida... hace 4 minutos Anwar Sudky Ab.

B Autodiagnostico. Actvdad Contextualizaci..  hace 3 minutos faria Du.

@ hutodisgnostico. Actidsd Contestualizac..  Hace unos ssgundos  Leidy Johanns Vel

GERMAN DAVID DAZA MURILLO Autadig...  hace 3 minutos German

fenan Felie Rios M_Autodiagnostic Hace unos

gundos  Hernan Feiipe Rios
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HERNAN FELIPE RIOS MONCADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

FECHA INICIAL: 01/07/2021 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2101795 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.

04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO
CON POLITICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y RECURSOS DISPONIBLES
05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO Y POLITICAS

08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/07/21 06:41 PM Page 1 of 14



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

15/07/21 06:41 PM
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01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NORMATIVA, Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2244297 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.

04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO
CON POLITICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y RECURSOS DISPONIBLES
05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO Y POLITICAS

08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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ADMINISTRATIVAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NORMATIVA, Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2280987 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETAY LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.

04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO
CON POLITICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y RECURSOS DISPONIBLES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO Y POLITICAS

08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

15/07/21 06:41 PM
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NORMATIVA, Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECIDOS.

ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2244300 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETA Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD

04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO
CON POLITICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y RECURSOS DISPONIBLES

05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO Y POLITICAS

08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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ADMINISTRATIVAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION
02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FiSICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NORMATIVA, Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2091521 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 PREPARAR LA PARTICIPACION EN LAS REUNIONES DE LA ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO, LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS Y LAS POLITICAS INSTITUCIONALES

03 PROPORCIONAR DILIGENTEMENTE ATENCION Y SERVICIO AL CLIENTE, CARA A CARA, APLICANDO ACTITUDES Y VALORES; EL
PROTOCOLO, LA ETIQUETAY LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
ESTABLECIDOS.

04 UTILIZAR MEDIOS Y TECNOLOGIA DISPONIBLE EN LOS PROTOCOLOS DE ATENCION A CLIENTES Y USUARIOS DE ACUERDO
CON POLITICAS ORGANIZACIONALES, NORMATIVA Y RECURSOS DISPONIBLES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 PARTICIPAR EN LAS REUNIONES ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA EL PROTOCOLO Y POLITICAS

08 APLICAR ACCIONES DE MEJORA FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON EL SERVICIO, DE ACUERDO CON POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA VIGENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 RECONOCER LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE ACUERDO A LA DISPONIBILIDAD Y LAS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 UTILIZAR RECURSOS TECNOLOGICOS DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACUERDO A LAS TECNOLOGIAS DISPONIBLES.

03 PROCESAR DATOS UTILIZANDO HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS.

04 CONSOLIDAR INFORMACION DE MANERA FISICA O ELECTRONICA HACIENDO USO DE LA TECNOLOGIA DISPONIBLE.

05 ELABORAR REPORTES DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

05 COMPROBAR EL INGRESO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS FiSICOS Y/O ELECTRONICOS Y QUE CUMPLAN CON LA
NORMATIVA, Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

06 PRESENTAR INFORME DEL PROCESO DE RECIBO Y DESPACHO DE LOS DOCUMENTOS DE OFICINA, TENIENDO EN CUENTA
LOS PROCEDIMIENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HERNAN FELIPE RIOS MONCADA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
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